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Leitlinien für Frauen in Führungspositionen bedeuten
Durchbruch für Gleichstellung

Carola Reimann, Stellvertretende Fraktionsvorsitzende

Manuela Schwesig hat heute die Leitlinien für gesetzliche Regelungen
zugunsten von Frauen in Führungspositionen vorgestellt. Die Leitlinien
bedeuten  für  die  Gleichstellung  einen  Durchbruch,  denn  diese
Regelungen  werden  Frauen  die  Türen  in  Chefinnenbüros  öffnen.

„Endlich sind sie da: Leitlinien für gesetzliche Regelungen zugunsten von Frauen
in Führungspositionen. Damit hat der jahrzehntelange Stillstand ein Ende. Die
Regelungen werden Frauen die Türen in Chefinnenbüros öffnen - in der
Privatwirtschaft genauso wie im öffentlichen Dienst.

Damit wird künftig die Qualifikation über beruflichen Erfolg entscheiden und nicht
mehr das Geschlecht. Denn heute haben häufig nur Männer die Chance auf
einen Führungsposten. Diese 100 Prozent-Männerquote gehört damit der
Vergangenheit an.

Die Leitlinien bedeuten für die Gleichstellung einen Durchbruch. Die Regelungen
für Frauen in Führungspositionen werden einen Kulturwandel in Unternehmen
und Behörden nach sich ziehen, der Frauen auch auf den unteren
Hierarchieebenen den Aufstieg leichter machen wird.

Mit den Leitlinien setzen Bundesministerin Schwesig und Bundesminister Maas
eine zentrale Vereinbarung des Koalitionsvertrags zügig und gut um. Damit wird
Deutschland ein ganzes Stück gerechter und lebenswerter.“
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